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4.6 Renuncias de Receitas sob a Gestio da UJ

4.6.1 Beneficios financeiros e crediticios
Nio se aplica ao MPC

4.6.1.1 Beneficios financeiros e crediticios — Quantificagio

Quadro 4.6.1.1 — Beneficios Financeiros ¢ Crediticios Geridos pela
UJ ou Beneficios Financeiros e Crediticios Estimados ¢ Quantificados pela Ul

Mo se aplica ao MPC

4.6.2 Rentneias tributirias

Nio se aplica a0 MPC

4.6.2.1 Rentineias tributirias sob gestio ou estimadas ¢ quantificadas pela UJ - ldentificagiio

Quadro — 4.6.2.1 = Reniincias Tributirias sob Gestio da U.J -
Rentncias Tributirias Estimadas e Quantificadas pela UJ

Mo se aplica ao MPC

4.6.2.2 Valores renunciados e contrapartida
Quadro 4.6.2.2. - Valores Renunciados ¢ Respeetiva Contrapartida

Nio se aplica ao MPC

4.6.2.3 Yalores renunciados por tributo ¢ gasto tributirio

Quadro 4.6.2.3 - Valores Renunciados por Tributo ¢
Gasto Tributirio -
MNio 'se aplica ao MPC

4.6.2.4 Contribuintes beneficiados pela renincia
Quadro 4.6.2.4 - Contribuintes Beneficiados pela Renuncia -
Pessoas Fisicas
Nio se aplica ao MPC
Quadro 4.6.2.5 - Contribuintes Beneficiados pela Renineia -
Pessoas Juridicas

Nio se aplica ap MPC
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4.6.2.5 Beneficidrios da contrapartida da reniincia tributiria

Quadro 4.6.2.5.1 - Beneficidrios da Contrapartida da Renineia -
Pessoas Fisicas

Nio se aplica ao MPC

Quadro 4.6.2.5.2 - Beneficidrios da Contrapartida da Renuneia —
Pessoas Juridicas

Mo s¢ aplica ao MPC

MPC — Belatorio de Gestlo %IJ]%
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5 GEETA'D DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS, |

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

.

5.1.1 Demonstracio da forca de trabalho 4 disposicio da unidade jurisdicionada i

.

Acerca dos dados relacionados ao Item 5.1.1 - Demonstragio da Forga de Trabalho & i

Disposicdo da Unidade Jurisdicionada, do Anexo 111 da IN 0052014, apresentamos os quadros a !
SEguir: .

§

Sr! +1 s ] e L[I‘t.ﬁﬂ

QUADRO 5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA Ul - SITUACAOQ APURADA EM 31/12

T

I i Quantitativo Lutagiio '
i ) de cargos
f W“dﬂ Cargos prrvla:f em Ingressos no | Egressos
|' i Lei Autorizada Efetiva Esercicio | E |
IL._Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 26 26 3 I g !
1.E de poder e agentes politicos 4 4 3 i 0
X dores de Carreira| |
Yi213122%123) 22 rt] i it il ﬁ
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ac i
L_rEh i 22 73 i i) i !
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio i
isirio 0 Niio b 0 0 0 i
1.3, Servidores reguisitados de outros o ha i
oradios e esferns 0 0 0 0
com Conitratos Tempordrios 0 Mo hil ] T {0
¥incule  com 3
62 62 2 17 16 b
Servidores (1+2+3) NA 85 ns 17 16 3
Fonte: DRH/MPC-RR — Departamentn de Recursos Humanos do Ministério Pablico de Contas do Estada de E
Roraima i
5.1.1.2 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ !
QUADRD 5.1.1.2 = SITIZAEI:I ES QUE REDUZEM A FORCA DE TREABA LHO DA UL :
| IFE i 1 3“ : | Quantidade de
' & 14 B8 TR ‘I' ~ Tipologias dos alastamentos na Situaghio em 3de
Flo-t 114 4 . Dezembro  ©
1. € LI+12+13) : F 0 -
b & de C em Comissho 1
I3 Exarcicio de Fu.n@_:h Confiangu | 0
ke B s Situacdes Previstas em Leis Fspecificas Lc-sp-:cmv:a: a5 leis) : | 0 §
pstamentos (2.1+2.242.3+2.4) : 0 .
Pary Exercicio de Eletivo i
'Eihlﬂﬂﬂl-lﬁﬁg‘l_ﬂﬂﬂﬁ o | 0 i
Y3 ﬁmmmta] ! ! 0 |
4. Parn mmwd: Pos-Ciradugiio Stricto Sensu no Pais ' 0
Remavidos (3.1+3.273.3+3.4+3.5) 0

= feu T
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31 De Dficio, no Interesse da Administragio 1 0 F
;.11 A Pedido. a Critério da Admimistragio == 3
A pedido, mdmummm:ut: do imercsse da Adminismagio para acompanhar i 1; —k
: L
4. A Pedido, himm m Interesse da Administrago por Motivo de salde { B3
3.5, A Pedido, Indepen fte do Interesse da Administragiio por Processo Seletivo 0 i =]
%umd:{ﬂﬁ} _ 0
| A em Pessoa da Familia = 1 0 3
P T 5
IJ el
0 k:
i > il
5.3, Atividade Politica i
54, sses Particulares ih
535 Classista 0
6. Situagiies (Especificar o ato normativo) Licenga Maternidade | !
7. T Servidores Afastados em 31 de Dezembro (142+3+4+546) 1
Fante: DRH/MPC-RR - De Departamento de Recurses Humanaes do Ministério Pablico de Contas do Estudo de
Roraima

5.1.2  Qualificacio da forca de trabalho

5.1.2.1 Estrutura de cargos ¢ de fungoes

S T e Errile o

QUADRH 5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAD E FthEﬂEb
GRATIFICADAS DA U (SITUACAOQ EM 31 DE DEZEMBRO) ]

tﬂ}olugin dos Cargos em Comissdo ¢ das Fungdes Larlag i Ingressos no §
N E Gratilicaidas Autorizada |  Efetiva Exercicio | E fin
|1 1.1. Carpos Natureza Especial niio hi - .
1.2 Diregio e Assessoramento Superior 33 38 ] 3
! ! Sﬂ'ﬁim de Carreira Vinculada ao Orgio 22 i ] 0l
mmﬂ@aﬂc Esfizray ndio hd 7 1 34
if= H 62 2 17 | e
H Amshuﬂl ndo hi 2 - -1
g,_ nedes Grat
1 .-,ﬂ'.nrrdctﬂd:m Vinculada ao Orre o 2 3 il [}
| 131'. mmidnﬂ'ﬁn‘tﬁ-&'gioa € Esferas nin ha - - -1
3T Servillores em e em Fungio (1+2) 65 8 17 16
Fonte; DEHIMPC-RE — Drp.artnm:ntn de Recursos Humanos do Minksierio Pablice de Contas do Estadoe de Roraima :

5.1.2.2 Qualificagio do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada por faixa etiria
QUADRO 5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAINA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12

et B L W

| : Quantidade de Sery idores por Faixa Elaria
: | 'I"up-uhginﬂuculn Até 30 sizos e 30 a40 | De 41 a 50 | Deslabh| A
Y3 anos N0 ANS Bl

I, rmhh-mim.ﬂm‘mm
i1, | Membros de Poder e Agentes Politicos - 2 | - N
3 Servidores de Carreira - : - - 5 E
' _Edwdnrmnmn tos Temporirios . 5 ; : _+._I

¥

i de ‘em Comilssdo i
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TAmEnto Superior 24 I E

26 1§l

Fonte: DRHMPC-RR - Departamento de Recursos Humunos do Ministério Piblico ile Conras do Estado de Roraima ,
i
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51.23 Qualificacio do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada por nivel de
escolaridade

AT i i R L el h:’&!ﬂm-’iﬂl—

QUADRD 5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA L POR NIVEL DE ESCOLARIDADE SITL'ACﬁﬂg
APLURADA EM 31712 i

5 i Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade il
b do Ca BEEEEDREEREREL 0 O
1. hcﬁalimn de Efetivo

-mnblmdﬁ Poder & AEM Politicos ¥ ]

I
B Mrﬂ de Carreira
i g res com Coniratos Temporarios

3. I"I'dﬂnutﬂﬂe{'arﬂ em Comissio

o & de Matureza Especial {

232, Gnipo Direglo e Assessoramento Superior 5 il

3.3. Fungbes Gratificadas
Totais (1+2)

EGEMNDA

Tl e ]l e

Il.l.ll_l.

T

i
®
LM
ek
| =

il 0

i
| = Apnlfabets: 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Fundemental fisconiplers; 4 - Fundamental; 3 Mddio ou denico; 6 - Superiors?
Pas-Cimduacio; & — Mesirado; % = Dioutonsdo.

Fonte: DRE/MPC-RR — Departamento de Recursos Humanos do Ministério Pablico de Contas do Estado de Roraima

-
]

5.1.3 Composicio do quadro de servidores inatives e pensionistas

5.1.3.1 Classificaciio do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada

Quadro 5.1.3.1 - Composigio do Quadro de Servidores Inativos —

Situagio apurada em 31 de dezembro

R

| Nio se aplica ao MPC i
| ! &
5.1.3.2 Demonstragio das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada
' Quadro 5.1.3.2 - Instituidores de Pensio — !

Situacio apurada em 31/12
| N&o se aplica ao MPC

514 A;‘:umula;in indevida de cargos, funcies ¢ empregos piblicos

Providéncias adotadas para identificar eventual acumulagio remunerada de cargos,

funciies e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XV1 e XVIL da Constituigdo Federal:

Exigéncia de declarac3o de eada servidor. quando da ocasido de sua nomeagdo, de ndio |
actmulo remunerado de cargos, fungdes e empregos piblicos. Tais declaracdes sio renovadas

anualmente, como forma de se detectar possivel acumulagio vedada pela Constituigio Federal

69
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(art. 37, incisos XVI ¢ XVII). Nfio hd servidores que se enquadrem na referida situagdo descrita

neste i":em-

5.1.4.1 Providéncias adotadas nos casos de acumulagio indevida de cargos, fungies ¢
empregos piablicos

Nao hi servidores que se enquadrem na referida situagio descrita neste flem.

5.1.5 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

O Departamento de Recursos Humanos do Ministério Piblico de Contas de Roraima tem

como meta para o exercicio de 2017 a concretizagdo da aplicaglo de indicadores gerenciais sobre

recursos humanos, Estdo previstas as aplicagbes de indicadores como o absenteismo e a |

rotatividade para a partir desses dados ser elaborada andlise sobre custos ¢ clima organizacional
com possibilidade de ganhos reais de produtividade e qualidade a partir de agdes estratégicas de

atracdo e retengio de talentos e de melhoria dos ambientes de trabalho.

Ndo foram identificados casos de acidentes de trabalho ¢ doengas ocupacionais no

Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima, havendo preocupagao com a prevengdo de tais |

eventos, em fungiio da necessidade de preservagio da saude ¢ da dignidade do trabalhador que

afetam diretamente a produtividade, a qualidade ¢ as despesas,

Ha também a previslo de concretizagdo de politicas de Recursos Humanos com o objetivo

de aumentar a qualidade do ambiente organizacional, aumentando o grau de satisfagiio, integragio ¢ |

disposigiio dos servidores integrantes do Ministério Publico de Contas de Roraima., Messa categoria

de indicadores estdio previstas agbes para avaliar os graus de satisfagdo dos servidores com os

colegas de trabalho do mesmo nivel hierarquico, com seus superiores, com as politicas e praticas de

recurses humanos e com a organizagiio.

J4 se encontra em elaboragiio indicadores de educagio continuada ou de treinamento,

1
levando em conta cursos ¢ semindrios realizados pelos servidores, que serfio utilizados para avaliar |

0s investimentos financeiros, o tempo e a qualidade dos processos de qualificagio e |

desenvolvimento da forga de trabalho. Neste particular, serd analisada a expectativa e cobranga de |

|
resultados, tendo em vista a necessidade de manter ¢ ampliar o acervo de conhecimentos e

cnmpﬂén'cias dos servidores do Ministério Plblico de Contas de Roraima,

5.2  Terceirizagio de Mio de Obra Em pregada e Contratagio de Estagiirios

5.2.1 Informacdes sobre terceirizaciio de cargos e atividades do plano de cargos do drgio
| |

T

Tog, pien ™ h“mﬁl-m-ﬂ-
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Quadro 5.2.1 - Cargos ¢ atividades inerentes a categorias funcionais ;
do plano de cargos da unidade jurisdicionada i
| Niio se aplica a0 MPC i

52.2 Autorizacdes expedidas para realizagio de concursos piblicos para substituigio de
terceirizados §
Quadro 5.2.2 — Autorizacies para realizacio de concursos pablicos ;
ou provimento adicional para substituigio de terceirizados :

Néo se aplica ao MPC

5.2.3 Informacies sobre a contratagio de servigos de limpeza, higiene ¢ vigilincia pela UJ

QUADRO 5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E |
HIGIENE E VIGILANCIA DSTENSIVA

¥ i, i1 PP P T e

i Unidade Contratante B
Nome: Ministério Publico de Contas {
UG/ Gestiio: 33 101 [ CNEJ: 14.834.504/0001-11 ol 1
I ! Informucies sobre os Contratos ]
i Periodo Contratual Nivel de Escolaridade i
Ano do bl e Iduéﬂimr; Empresa de Execuco das | Exigido dos Trabalhadores Sk
Contra | Area A fio do Contratada Atividades Contratados
to f i Eui'pju {CNP) Contratadas F M s E
I Inicio Fim |PJC|PFIC| F |C g
' TSR] i
(7° Tertn | 84000 3 SH40001 -
2043 | 0 Aditivis] i) oyae |27 | sl 4 oo 0 1] P
Dbservaghes: |
© contrato 00172013 regula a contratagiio de servigos de limpeza e copeiragem ¢ ja teve sete termuos iditivos | §
[ ]
LEGENDA ;
Area: (L) Limpeza ¢ Higieng; (V) Vigilincia Ostensiva, !
Matureza: () Ordinaria; (E) Emergencial.
Mivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (3) Ensine Médio; (5} Ensino Superior
Situagiio do Contrato: (A) Ative Normal, (P) Ativo Prorrogade; (B} Encerrado. q 3
Fonte: Fiscal de ContratoMPC-RR |-
| il
i
|
1
| b
|
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5.2.4 Informagies sobre locaciio de mido de obra para atividades nio abrangidas pelo plano

de cargos do drgdo

Quadro 5.2.4 - Contratos de prestagio de servigos com locagio de mio de obra
Néo se aplica ao MPC

5.2.5  Analise critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

Por se tratar de um processo antigo. ¢ 0 mesmo ndo estar mais nos atendendo de forma
eficaz, informo que ja se encontra em aberto processo administrativo, para licitagho da contratagio

do servico.

- Andlise do item 5.2.4 prejudicada por ndo existir contratos que se enguadrem em nenhuma |

das situagdes descrita no referido quadro.

52.6 Composicio do quadro de estagiirios

QUADRO 5.2.6 - COMPOSICAOQ DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

0O MPC no exercicio de 2016 ndo teve quadro de estagiarios, leve apenas um

convénio com o CIEE - Centro de Integragio de Empresa ¢ Escola, com 3 estagiarios para a |

atividade meio. Para a atividade fim. 0 MPC promoveu o primeiro concurso para o preenchimento

de vagas de estagio na drea de Direito,
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6  GESTAD DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1 Imobilidrio

6.1.1 Informacies gerais requeridas

wum Chemi; omives, (pof | Chesl imovels |1n=|l pvalinghn dos | uend lminecn Dluant. imicres i LAl meven | P mdvels |por
nccisn ligal |srmunglo cadesiral ) | moves i | |shaago carmomal) I |amangiia e caladriog P
- . .
{2 02 {12 - 1] a2 | i al
| |

6.1.2 Imiveis que estejam sob a responsabilidade da unidade

0O MPC ndo tem nenhum imével sob sua responsabilidade. somente imdvel alugado,

conforme item 6.1.3

6.1.3 Imdveis locados de terceiros

Localizagio: | Rua Coronel Pinto, n® 248 - Centro - CEP: 69.301-150

| Boa Vista — Roraima.,

Finalidade: Sede das atividades administrativas e fnalisticas do M
|

' Custos: | Aluguel: RS 166.042,03* Manutencio: RS 0.0

PC

* O Ministério Pablico de Contas tem sua sede sifsada em Boa Vista em um predio alugado por meio do

Processo n° 03272012 - contrato 01 1/2012 ¢ Tenmos aditivos de Amauri Ferreira dos Santos no meés de julho a

dezembro/ 2015 e janeiro/2016 pagos no exercicio de 2016,

Localizagio: | Fua Av. Glaycon de Paiva, n"1474 - Mecejana- CEP:
| Vista —Roraima.

69.304-560 — Boa

Finalidade: Sede das atividades administrativas ¢ finalisticas do M

' Custos: Aluguel: RS 300.000.00* Manutengdo: RS 0.0

o

'= () Ministério Pablico’ de Contas tem sua sede situada em Boa Vista em um prédio um prédio alugado por

meio do Processo n® 103/2015 - contrato 0012016 ¢ Termos aditivos de Anderson Lima Paracat e Walker de |

Qliveira Thomé nos meses de fevereiro novembra 2016 pagos wo exercicio de 20016,

6.2 Gestio do Patrimdnio Imobilidrio

6.2.1 Distribuicio espacial dos bens imdveis de uso especial

Quadroe 6.2.1 - Distribuicio Espacial dos Bens Imdveis de
Especial de Propriedade do estado/municipio

Nio se aplica ao MPC

Lsa

6.2.2 Discriminagio dos bens imdveis sob a responsabilidade da U, exceto imdvel funcional
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Quadro 6.2.2 - Discriminagiio dos Bens Imiveis de Propriedade do estado/municipio sob

T T
A

responsabilidade da UJ, exceto Imdvel Funcional : 5
H
Nio se aplica ao MPC } 5
i 3
6.2.3 Discriminagdo de iméveis funcionais do Estade/Municipio sob responsabilidade da UJ
Quadro 6.2.3 = Discriminagiio de Imiveis Funcionais do H 9
estado/municipio sob responsabilidade da UJ :
Nao se aplica ao MPC
i
6.2.4 Distribuigiio espacial dos bens iméveis locados de terceiros 1 E
| 2
QUADRO 6.2.4 - DISTRIBUICAOQ ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS PELO i
' ESTADOMUNICIFIO i
| QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS .
PELO ESTADO/MUNICIPIO DE ;
AQ RAFIC, RESPONSARILIDADE DA LI i
ot |l i) EXERCICIO 2016 | EXERCICIO 2015 i f
Municipio Boa Vista =i E 02 01 _ g
= ) ; E a2
ESTADD | umiclple? .
Municipio “n | R -
TOTAL | 02 i i i
Sede Tl 3 , i
Vila/distrito . . .: i
. Vicinal 1 | = | - - |
MALIGIERD Vienal 2 ! - -
Vicinal “n” . | : ! : i
TOTAL | 2 i 5
Fonte: DEAD — Departamento de Administragdo :
I 1 {
Anilise Critica: '
O Ministério Piiblico de Contas tem sua sede situada em Boa Vista em um prédio alugado por |
meio d[a Processo n® 03272012 - contrato 011/2012 ¢ Termo aditivo de Amauri Ferreira dos Santos '
até o ::Fé-s de janeiro/2016, como também, um prédio alugado por meio do Processo n® 1032015 - | 3
| \ -
cnnrmTu 001/2016 ¢ Termos aditives de Anderson Lima Paracat e Walker de Oliveira Thomé nos || |

meses de fevereiro a dezembro/2016.
1k ]
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6.3 jTIn_tlili:iriu

6.3.1 Gestiio da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros

6.3.1.1 Frota de veiculos automotores de propriedade da unidade jurisdicionada

a) Legislaciio que regula a constitui¢io e a forma de utilizagio da frota de veiculos

e o

Os veiculos do Ministério pablico de Contas e wtilizado para realizagio das demandas e |

atividades administrativos institucionais do orgio.

b) Importincia € impacto da frota de veiculos

A aquisigio do veiculo ocorreu a partir da necessidade diaria de locomogio de
servidores no desempenho de suas fungdes, Tendo em vista esse tipo de wtilizagiio, a compra

do automével, no longo prazo,. significou uma economia substancial em comparagdo 4

p_rnssivlel locagdo.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ;

Duantidade

Tipo do Veiculo

i Ealt.g.n.nri:

01

Missan Fronter

Sodelo tipo utilitarioe pam fransporte
de passageiros, Capacidade de 07
pessoas (mcluindo motorisial Duas
poras dianteiras |aternis. uma porta
corredica lateral ¢ uma poria frasam

bipartida.

o

Tnlai i

Velculos de
transporis
institucional

d) Média anual de quilimetros rodados

Tipo do Veiculo

! Wisssan Frontier

Placa . Dutlometragem
Anual |
NOS 4612 | §.430 km |

¢) ldade média da frota, por grupo de veiculos

A idade do veiculo é-de 03 anos,

f) Custos associados & manutengio da frota
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l::'umhlstiwis Revisdes Reaurns
manuienghes ohrigatirios
RS 3.836,60 R§1270.00 | RE2.194.97
Responsavel: Jair Anténio Moeraes de Macédo

o) Quanto & manutencio

Razio social MNome de | CHPJ Endercgn .
fantusia
harlin Autos | Marlin Autos | |5.684.751/0001- | Rua 7 de setembro, 370 A sala 02
Lida 0 Camarinho Boa Vista — RR Cep.
A S06-530

h) forma de contratagio, n® do processo licitatdrio

Contratagho MN" Processo

Inexigibilidade | 017/2014

i} Plano de substitui¢io da frota

'O MPC no possui um plano de substituigdo de frota, ja que se trata de veiculo ainda

SEMINOY0,

i} Razbes de escolha da aquisi¢iio em detrimento da locagio

e e B e

O custo com a locachio é superior ao custo com a aguisiclo. tendo em vista que a idade |

média do veiculo & de § anos.

k) Estrutura de controles de que a U dispie para assegurar uma prestagio eficiente e :

- econdmica do servigo de transporte.

O MPC nao dispde de uma estrutura de controle para assegurar uma prestagdo eficiente e

econdmica do servigo de transporte,

6.3.1.2 Frota de veiculos automotores a servigo da UL, mas contratada de terceiros
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| O MPC niio possui vefculos automotores contratados de terceiros,

63.2 \:?Biclllﬂ de representagio

() MPC ndo possui veiculos de representagio.
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CONHECIMENTO |

'GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E  GESTAO DO

7.1 Gestdo da Tecnologia da Informacgio (T1).

7.1.1 Gestdo da tecnologia da informacéo - T

1. Em

Quadro 7.1.1 — Gestiio Da Tecnologia Da Informagio Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos & serem avalindos
‘W estrutura de govermanga corporativa e de T1, a Aln Administracio da Instituigio:

- : w1
ﬁ,ﬁ:c.'.':mwum“ﬂl'mm-wﬁ#

Aproviou & puhli::m plang estrutégicd instucsenal. que et em igoT,

moniters os indicaderes ¢ metas presentes no plone esralégics institucional, ! |
Reqmnsabm}a-m peln avalingho ¢ pelo esiabelecimento das polilicas de governangn, gestio ¢ uso corporatives de TIL ] i
gprovon ¢ publicou @ definigho e distribuighe de papéis ¢ responsabilidades nus decisdes mils relevanies quanta & gestho ¢ 31 '-*'“'3'1
cprporativos de T i
aprovos ¢ publicou as diretrizes para a formulecie sistematica de planes para gesida ¢ use corporatives de T1, com foco na ohlgEo
de resultados de nrepdcio institucional, .

aprovou € publicou as diretrizes para gestdoe dos riscos &5 quals o NEEocio estl exposio

aprovouw ¢ publicou as diretrizes parn gestdo da seguranga da informagio corporativi,

m\-nu e pl.ihh-l;-l."'ll as dirdtrizes de avaliacho do desempenhio dios ser le‘n.l‘\. de T i jumto e unidades useiras em lermos de I'ﬁl.i“nll..-l.!
de negéeio instipacional.

aprovou, ¢ publicou as diretrizes para avaliaglo da conformidade da gesido ¢ do use de 11 aos requisiios legals, regulaidrios,
cantratuais, ¢ bs direirizes @ peliticas externas 4 ensLinmigd | ]
Designou formalmente um eomitd de T parn auxilii-la nas decisdes relativas o gestdo ¢ po uso corporatives de TL ]
Designou representantes de todes as drens relevanles pasa o negdcio institucional pard compor o Comitd de T1
Monitora regularments o funciosamento do Comid de T1 g

1. Em a0 desempenha institucional da gestdo e de use corporatives de TL a Alta Administragio da instituigio ] i
Estabeleceu objetivos de gestdo ¢ de uso corporativos de T1 4
Fitabelecen indicadores de desempenho para codn objetive de gestio ¢ de uso corporatives de T1 4

Estabelecen metas de desempenhio da gesta @ do uso corporativos de T1, para 2014

Estabeleseu o8 inccanismos de conrale do cumprimento das metas de zesido ¢ de use corporsinves de Tl

Estabelegey 05 mecanismos de st sin dos riscos relacionados aos objetivos de gest3o ¢ de uso ..uri'.-.:-c*an'- s de T

.-'I.Pn:]\ml_ para 2004, plane de auditeriols) internals) pera avaliar o3 riscos considerados orificos para o ACEOCHE & A I!f:ll!ﬂ.l:li jEE
respeclives conirmles £

O indicadonss ¢ metas de T1 s8o monitorados,

Arompanha os indicadores de resultado estralégicos dos principais sistemas de informaghe ¢ toma decisies o :
respeitn quands as metas de nesuliado ndo she atingidas _': [

A

"-.:j:nruum das opgles ameriores descreve o srtuagSo dsta institngie

3 E‘.ﬂlra hjﬁ.rﬂnhuﬂurn seguir, wisinule aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2004, por iniciativa da pl\?
|

e
Apditoria de govemanga de I, i
Apditoria de sistemas de informagio. i
Apditoria de seguranga da informagio !
Auditoria de contratos de T1. ]
Apditores de dados. 1
Owutrafs). Cualiisr? o e
| % Mo fpi realizada anditorla de T1 de iniciativa da I'IH"FFI-I insiiuighe emn 2014, ]
4. Em i&&él‘]}'ﬂm' ‘Dirgtor de Tecnologio da Informacio ¢ Comunicachn) ow instruments congénere: [ !
Alimstitwigdo nio aprovow enem publicou PO intemna s externaments
Ajimstituigho aprovoy e publicou PDTL intema ou externamenis i
Ajclaboragio do PIFTT conti com b porticipogin dus ineas de nepdcio.
Adelaboragdo do PDTL inglui a avaliogdo dos resultados de PLFTEs anteriones, i
l}ﬁ ¢ elaborade com apoio do Comitd de 11, 4
!
T8 |
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| | |
(¥ PLATT Jesdobra Hrerizes ssrabelecidals) em planoig) estratégicods) (pex, PEL PETI eie ) H
(¥ PDTI & formalizado e publicado pebo dirigente masimi da instimigio. i
OV PDI vincula s glies (alividades ¢ projews) de T1a indicalanss ¢ metas de negivia, [¥
O POTI vincula ns agpdes de 11 a indicadores e mefas de seryigos ao ciiladdo ,_

l!'_]-:F'I'j']'I_E:-]af:inna a5 acdes de T1 priorizadas e a= vincula s orgamento de TL ]
0 PDT] ¢ publicado na imfermer para livre acesso dos cidaddos. Se¢ sim. informe u URL completa do BDTIY

e & conhecimento para o negicio: H) a
(s principais processos de negocio da instituigio foram identificados ¢ ragreados, § .
X Hi sisternas de informaglo que o suporle aos principais processos de repdeio da institighe i

Hi pelo Mmenos wm gestor, nas principais dreas de negovio, lommalmente designads pora cuda sistenta de informagio que da suporisd
00 PERpEclivGg Proceisn de negisia, ! E
6. Em rkn*ui gestio da seguranga da informacio. a instituicho implementou formalmente (aproveu ¢ publicou) os s

i utives:

Inventdrio dos a.l:_in:ls de informacdo (dados, fuwidhware, sofheane ¢ malalapies) |
Classificagho da informaglio para o negdécio, nos termos da 1ed 1252772011 ip.ex. divulgagio oslmsiva 6u {'|il-“¢ii|_l'::'-'j-i‘.’_'-"-iii|l1ﬁl-;
Andlise dos riscos aos quals a informagde critica pars o negocko et submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade ¢ awtenticidade. |

Gestin dos incidentes de seguranga da informage. 1=
1. Em m_ﬁ contraiaghes de servigas de Tl wiilize o seguinte eseala: 1) nunca (24 bs vezes 1) iowalmente (4] sempre ﬂ
{2} &30 feitos estedos téonicos prefindnares para avalior a vishilidnde da contralscho. i
{3 ) nos dutos sb explicitadas as nevessidades de nepdcio que se pretende sender com a contratagio il

{3 1 580 adotadas métrcas objetivas para mensuragio de resultudis do contrato.
[ERTE pap_ammiu:us s feitns em fungdo da mensursgho objetiva dos resultidos entregues ¢ oo
13 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os ariefatos recebidis sio avaliados conforme padries estabelecidos em cont

Regisire |ubdigo seus comentarios acerca da presenle pesquiss incluindo criticns s questies, alerin para situaghes especiais nila

- v . . - . . - 1 . . . . .
contempladas et Tais comentirios permitirdo andlise muis adeguada dos dados encaminhados ¢ melborias para o prosimo questiondria; 1

As guestdes relacionadas tém foco amplo no planejamento ¢ pouce se detem em questies como o

pleno fencionamento dos ativos de TI do drgdo. como computadores, impressoras, sisteras,
infraestrutura de rede, Internet ¢ Intranet, ou se alguma atividade dependente de T1 teve sua execugio
prejudi:ada por alguma razfio,

b

7.1.2 . Anilise critica
|

A$ questdes sdo claras no seu objetive, no entanto a Unica pessoa que desempenhava suas
atividades na érea de TI ndo estd mais presente para responder as questoes ¢ as informagdes obtidas |
1 )

para o seu preenchimento foram de conversas rapidas com o ex-servidor da T1 deste orgéo,

o e
A i PR R TRAT

0| conjunto das atividades para manter a Tl do drglo em funcionamento, inclusive §

| . i . i ¥
plangjamento, compras, recebimento ¢ fiscalizagiio de contratos. suporte aos usudnos, manutengdo |

preventiva ¢ corretiva de todos os ativos de T, denire outros, sio atividades essenciais mas gue |
quande executadas por uma dnica pessoa poderd deixar alguns controles prej udicados. ﬁ
| K

79
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8 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E 1
NORMATIVAS !

[

T L

8.1 Tratamento de Deliberacies Exaradas em Acirdio do TCE/RR

8.1.1 Deliberacdes do TCE/RR atendidas no exercicio i

QUADRO 8.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO ]
TCE ATENDIDAS NO EXERCICIO 1
Nao houve deliberagfio exarada em tratamenio de acorddo do TCE/RR.

- 8.1.2 Deliberagies do TCE/RR pendentes de atendimento ao final do exercicio {
! |

QUADRO 8.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCE QUE PERMANECEM ;

PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO i
!I

Niaio houve deliberagiio exarada em tratamento de acordio do TCE/RR. 4

8.2  Tratamento de Recomendagies do Orgiio de Controle Interno - OCI |

1

8.2.1 Recomendacies do drgio de controle interno atendidas no exercicio i

j.

QUADRO 8.2.1 - RELATORIO DE CU MPRIMENTO DAS RF("DHENDAfCﬂ ES DO OCI NO EXERCICIO I.

T. 3  § I E 1

i

i

_Deserigho d Refomendngho o

| Viganda umr'm,r 0s procedimentos para Flﬂiilml:ﬂl'l} |;|¢ didrtas. fora editadas @ RESOLL CAC N0 20 6 MPCCS, disciplinando nomeas de
St iy I.'Lﬁr‘rcl.& {

pdicoram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

8. || ]

de Contas MIPC — Relatorio de Gestioo 201
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nrmmmu consideravelmente falhas e erros dentro dm pm:m
FONTE: Assessorin De Controle Interno — COINTER'RR

W L A s A W T L TR R B, W A T R AR e R VR T T T T T R L A A T T s e A

Tmnsparéﬂc mﬁﬂtﬁﬂ i _ . |
FD’.'"qTE_. Assessoria De Controle Interno = COINTER/RER .

]
[
i

' | i

82.2 | Recomendagies do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

| QUADRO 822 SITUACAD DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM |
I PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO '

iy S

| Todas as recomendacdes/orientagies expedidas pelo Orgdio de Controle Interno no exercicio |
de 2016 foram atendidas.

83  Informacdes Sobre a Atuagio da Unidade de Auditoria Interna

TE i
| i
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i
1 H
Esse Controle Interno tem atribuigbes defiberadas através da Lei n® 9252013, Nio ha uma i
Normatizacio que defina a atuagiio pois em funglo da estruturagdio recente do orgdo, ainda ndo foi |
implaritada i
8.4  Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erdirio
Quadro 8.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Eririo em 2014

Niio houve medidas adotadas, pois nfio houve danos ao eririo nos processos analisados.
i
|
i
|
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Ascom/MPCRR) ampliou os mecanismos de relacionamento com a spciedade, intensificando a |

utilizacio de ferramentas da internet como sitio de armazenamento de noticias, redes sociais com

Ministério Puablico
de Contas

EWEELCTET

MPC - Relatirio de Gestio 201

L

| RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

No ano de 2016, a Assessoria de Comunicagiio do Ministério Publico de Contas de Rormma |

pégina piblica no facebook.

noticias de relevante interesse piblico. Nessa ferramenta de interatividade, € possivel receber |

reclamagdes, sugestbes, denincias, provas ¢, até mesmo, medir o nivel de satisfagio dos internautas |

Um fato importante € a frequente atualizacio da pdgina pablica do orgdo no facebook, com

com o5 trabalhos desenvolvidos pelo MPC/RR.

institucional www.mpe.rr.gov.br. Onde sdo postadas noticias com o intuito de manter a populagho *
informada sobre as agdes realizadas pelo MPC/RR. No site é disponibilizado o portal da |

transparéncia onde constam informagdes inlemas como: cargos, representages. manifestagies, |

Outra ferramenta que este parque de Contas disponibiliza para a populagio € o site

pareceres, recomendacdes e editais.

comunicacio do Estado e postados no site de noticias. 25 releases. conforme abaixo descritos:

83

Na relagfio com a imprensa, foram produzidos por esta Ascom, encaminhados aos veiculos de |

MPC abre vagas para estagiarios remunerado, na area de direito

- Inscrigdes para processo seletivo de estagidnios encerram na proxima sexta-feira

Provas para estagio acontece no proximo domingo

Provas para estagio aconteceram domingo

MPC divulga resultado do processo seletive para estagianios de Direito

' MPC convoca Estagiarios aprovade no ultimo concurso
MPC entrega alimentos a entidades filantrdpicas

: MPlj divulga produtividade do primeiro quadrimestre 2016

Ministério Pablico de Contas realiza diligéneia para apurar denoncias de fraudes na |

preféitura do Alto Alegre

| Nota coberta Alto Alegre

TCEI completa 25 anos de instalagdo em Roraima

| MPC recebe exposi¢io de arte

Langamento da pedra fundamental das obras da nova sede TCE
Investigagiio realizada pelo MPC constata fraudes em licitagdes

P i L 45 B ST PP - 0, o 3 0 B e M L

e
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¢  MPC investiga situagdo financeira do Estado.

' MPC recomenda exoneragio de servidora da Codesaima

o  MPC descobre fraudes em contrato miliondrio da Secretaria de Educagio

MPC adere campanha Setembro Amarelo

Termo de Cooperagio Roraima e Alagoas

' Procurador-Geral é homenageado pela Camara Municipal de Boa Vista
Visita Técnica TCE-SP
s  MPC de Roraima adere & campanha Outubro Rosa

MPC/RR langa projeto Fio de Esperanga em parceria com Prefeitura de Boa Vista

Sai lista triplice para novo procurador-geral de Contas de Roraima

STJ designa oitiva de testemunhas para apurar denincias contra Conselheiro do TCE/RR

Vale ressaltar ainda a roteitizagio. producio ¢ distribuiglio nas redes sociais, de um video sobre
a diligéncia realizada por este Parguer no Municipio do Ao Alegre.

Os antigos mecanismos de interagio com a populagdo ndo cessaram, sendo possivel ainda a
utilizaghio de cartas vias correios, protocolo de atendimento presencial que continuam sendo feitos
na sede do MPC., localizado na Av. Glaycon de Paiva, 1474, Meccjana. CEP 69.304.560.

]
|
!
I

Nesse contexto, foram registradas no exercicio de 2016, 438 pareceres, 62 manifestagdes, 29

representacdes e 18 recomendagoes.

Duas diligéncias foram realizadas por este Pargues de Contas: uma no Municipio de Alto :

Alegre relacionada a irregularidades na lotagdo de servidores. existéneia de funciondrios

“fantasmas”, fraude na folha de pagamento, fraude em licitagdo na aquisigio de medicamentos e

materiais mi‘:diuu—hnspim]ares e processo de aquisigiio de merenda escolar. [Dai resultaram quatro
representagies deste MPC ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima e quatro representagies
encaminhadas ao Ministério Pablico Estadual.

‘A segunda diligéncia foi realizada no Municipio de Mucajai. a investigagdo fol
desempenhada para apurar possiveis praticas de iregularidades ocomidas na Prefeitura dagquele
Municipio como: nepotismo, dilapidagio de patriménio piblico, aplicagio ilegal de recursos
piblicos, auséncia de médicos e medicamentos para o atendendimento a0s Usuaros e outros.

|
O Ministério Publico de Contas atuou também nas seguintes demandas:

1. MPC recomenda exoncragio de diretora administrativa da Codesaima,

i 2. MPC descobre fraudes em contrato milionario da Secretana de Educagdo

A e T R A A i S g e e i e el
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3. MPC investiga situagdo financeira do Estado.

Outro ponto que vale ressaltar foi o primeiro concurso para o preenchimento de vagas de
cﬁmgic.il na drea de Direito. A prova foi realizada pela Universidade Estadual de Roraima (UERR) e,

a0 todo, 61 académicos de Direito se inscreveram para disputar trés vagas. resultando numa |

concorréncia de 20 alunos por vaga.
2016 também foi um ano de parcerias. onde o Ministério Publico de Comtas de Roraima |

(MPC/RR) & o Centro Universidade de Ensino Superior do Amazonas (CIESA) firmaram termo de

cooperagdo 1éenica com a finalidade de implantar programas destinados a atualizagao das Ciéncias |

Juridicas e do Direito.

Cutra pm‘cml'ia firmada por este Paguer de Contas foi com o Ministério Publico de Contas do Estado

de Alagoas. A parceria teve como objelivo, trocar experiéncias administrativas ¢ implementagiio de

tecnologia de ponta, promovendo a defesa da autonomia de ambos 0s Orglos ministeriais.

realizado em parceria com a Prefeitura Municipal de Boa Vista. que teve como finalidade auxiliar

na formac3o de uma nova geragio com cardter cidadfio mais critico e atuante, capaz de modificar a

realidade futura, bem como despertar nas criangas do nivel fundamental da rede regular de Ensineg, o
interesse em discutir assuntos como: combate a corrupgio, preservagdo do bem ¢ do erdrio pablico |

como dever do cidadSo,

e

' Outra aglo relevante que tange responsabilidade social pelo MP de Contas foi 4 entrega de -
alimentos al entidades filantropicas, Os alimentos foram arrecadados por ocasifio da inseriglio do |
processo seletivo realizado pelo MPC para estagiarios de Direito, cujo edital eswbelecia como
requisito obrigatorio, a doagio de alimentos nfo perecivers.

Trés instituigdes foram beneficiadas:

1. Casa Timdteo, unidade do lar Fabiano de Cristo. que atualmente atende mais de 200

AU e e B T B S N

criangas e familias carentes do bairro Nova Cidade. localizado na Zona Oeste da |
Cidade. !

2, Associaglio Beneficente ao Portador de Céncer (ABPC), situada no bairro Tancredo

|, | 1 Neves, que atende jovens ¢ adultos diagnosticados com a doenga. A unidade presta

i | assisi®éncia também a pacientes do interior do Estado ¢ outros paises, como a

T ey

E

d

d

i
!
Responsabilidade social .
' Das acdes realizadas no ano de 2016 pelo MPC/RR destaca-se o projeto “Fio de Esperanga”. f

85 ,
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; Venezuela, garantinde hospedagem. alimentagiio e atendimento médico-hospitalar as
pess0as Com cancer.
3. Associagdo Grupo de Mies Anjos de Luz. que di assisiéncia as criangas com

deficiéncia, na capital e interior,

Outras aches de responsabilidade social realizadas pelo MPU/RR foram as campanhas:
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul
Setembro  Amarelo: Uma campanha nacional aderida pelo MPC/RR. com o objetivo de
conscientizar sobre a prevengdo do suicidio, buscando alentar a populagio a respeito da realidade
dessa pritica. Foram distribuidos pantletos informativos e também realizada uma caminhada
dtnﬂnﬁnada “caminhada pela vida" que aconteceu na praga das dguas.
As campanhas Qutubro Rosa e o Novembro Azul foram realizadas internamente. disponibilizando
a0s sen'l'dnr.ps do orgio panfletos informativos e didlogos.
Vale ressaltar também que, hd quatro anos, este Parguer de Contas realiza o Natal Soliddrio. A acdo

acontece no abrigo Pedra Pintada, instituigio que acolhe criangas de 0 a 12 anos,

Cerimonial
Uma atribuiglio importante e que merece destaque foi a efetiva implantagiio do setor de

Cerimonial gue, por forga de lei, esta diretamente ligado 4 Ascom,

P e e

. Todas os eventos realizados pelo MPC/RR para a comunidade em geral e servidores. durante o |

ano de 2016, tiveram a indispensdvel participagiio ¢ atuagio do cerimonial, como por exemplo: Dia
Internacional da Mulher, Pascoa, Dia das Maes, Festas Juninas, Dia dos Pais, Dia das Criancas, Dia
do Servidor Publico, Setembro Amarele, Outubro Rosa, Novembro Azul. Natal solidano, alem da
urgan_i.'i:aqﬁn:e entrega de alimentos & entidades filantropicas. como especificado acima.

8% | | |

3
1
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10 INFORMACOES CONTABEIS

10.1 Medidas Adotadas para Adogiio de Critérios ¢ Procedimentos Estabelecidos pelas -

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico

O Ministério Pablico de Contas do Estado de Roraima obedece aos dispositives contidos nas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.% e NBC T 16.10, |

aprovadas pelas Resolugbes CFC n®s 1,136 e 1,137, ambas de 21 de novembro de 2008,

' A metodologia utilizada para realizar a avaliagio e mensuragio de Ativos e Passivos no
imbito do MPC/RR ¢ aquecla definida pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pﬁbliﬂi:.'l - NBC T 16.10, aprovada pela Resolugio CFC n's 1.137, de 21 de novembro de 2008,

notadamente quanto aos seguintes eritéros e procedimentos:

As disponibilidades siio mensuradas ou avaliadas pelo valor original. feita a conversdo, |

quando em moeda estrangeira, & taxa de ciimbio vigente na data do Balango Patrimonial. As i

atualizagdes apuradas sfio contabilizadas em contas de resultado,

O direitos e as obrigagdes sio mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a |
conversiio, quando em moeda estrangeira. i taxa de cimbio vigente na data do Balango Patrimonial.

As provisbes sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de realizagio para |

ps ativos e de reconhecimento para os passivos. As atualizagdes ¢ os ajustes apurados séo

contabilizados em contas de resultado.

10.2 Declaracio do contador atestando a conformidade das Demonstragies Contabeis
Declaragiio com ressalva, realizada pela contadora Monica Cristina dos Santos Rangel, CRC o

| |}
126249, conforme quadro A.10.2.1:

10.2.1 Declaragio plena

QUADRO 10.2.1 - DECLARACAQ DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICI0
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAD ORCA MENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
' | LUNIDADE JURISDICTONADA,

ANEXO

10.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC !

T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n" L133/2008 ¢ suas alteragies.

ANEXO
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10.4 mmnnﬁtrnmﬁ Contibeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n” 6.404/1976 ‘.

ANEXO |

10.5 Composigio Aciondria das Empresas Estatais
MN&o se aplica ao MPC

10.5.1 Composicio aciondria do capital social como investida i
QUADRO 1051 - COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL '

Mo se aplica ao MPC

10.5.2 Composicio acionaria da UJ como investidora ,

Quadro 10.5.2 - Investimentos Permanentes em outras sociedades
Nio se aplica ao MPC i

16  Relatbrio de Auditoria Independente
Néo se aplica ao MPC

88



Ministério Publico ;
de Contas MPC - Relatrio de Gestio 201

T B -
N T S v e T L R . WO il T

11 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
11.1 OQutras Informacdes Consideradas Relevantes pela L

A transparéncia nos resultados ¢ na forma de atuagio do MPC/RR é de fundamental
importincia para o fortalecimento do controle externo. Messe aspecto, o MP de Comtas busca

facilitar o acesso & informagdo referente is suas atividades ¢, entre 0s principais instrumentos de

divulgagio utilizados com esse proposito, destacam-se: .
! |
2
Figura V = Instrumentos De Divulgacio E Transparéncia Do MPC/RR 0 |
1
£
it W mpe.rr. goss. b [
1
m”{www rpc.ir.gov. e/ Transparencia, phpid_cat=1 .
i e H 1
i i

(} ::ldadin conta, ainda, por meio do Portal de Acesso i Informagio. com a possibilidade de
acessar mfummq:ﬁm publicas disponibilizadas pelo MPC/RR em cumprimento a Lei n” 12.527, de |
2011, Essa lei, denominada “Lei de Acesso a Informagio™, que garante ao cidadido brasileiro o i
Acesso as mmrmag:ﬁes piiblicas sob guarda do Estado. conforme previsto na Constituigho Federal. e

torna pnsswe] ainda uma maior participagiio popular e facilita o controle social das agGes

gm‘crqa.m:mms. Na pdgina de acesso & informagdo, estdo disponivels informagdes sobre as contas
1
do MBC/RR, licitagbes e contratos, relatorios de gestio € outros temas de interesse da sociedade.

RS

580 [nJhrma:;-ﬁ-es uteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestao.

B9
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E com satisfagiio que registro o desempenho do Ministério Piblico de Contas no exercicio
de Eﬂllf.r, ano de gestdo do Procurador Geral de Contas Paulo Sergio Oliveira de Sousa.

(' MPC tem como missfio institucional zelar pela correta aplicagio dos recursos publicos do

R

Estado e auxiliar a Assembleia Legislativa na fungiio de exercer o controle externo. O cumprimento |

da sua missdo ¢ a complexidade dos tempos modernos exigem do MPC o constante aprimoramento
da estrutura ¢ da forma de atuago, dando continuidade ao propasito de fortalecer a exceléncia no
exercicio dﬂE conftrole externo.

Esta:;re]amrin destaca algumas agies realizadas por este Parquet de Contas, que sdo apenas
alguns resultados decorrentes da agho de controle, 0s guais reafirmam o compromisso ¢ o empenho
da Instituicio de atuar em dreas de maior risco. materialidade e relevincia, com o objetivo de
contribuir com o aperfeigoamento da Administragio Publica, em beneficio da sociedade.

| Por fim, ressaltamos que ¢ desempenho do MPC no ano de 2016 somente foi possivel por

meio da efetiva participagiio das autoridades desta Casa, da adesido do corpo funcional. do trabalho

em equipe ¢ do efetivo atendimento do dever constilucional de zelar pela boa e regular gestiio dos

feclrsas publicos em prol da sociedade,
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